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Anexo Il

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, A LAS DELEGACIONES DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y A LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA.

RELACION DE DOCUMENTOS (Orden cronolégico):

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N¢ de | Denominacién del documento

orden
1 Certificado de 8 de noviembre de 2018 acreditativo de la negociacion de la propuesta de

modificacion de la RPT en la reunion de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal

Laboral de la Junta de Andalucia.

2 Certificado de 9 de noviembre de 2018 acreditativo de la negociacion de la propuesta de

modificacion de la RPT en la reunion de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion

General.

3 Memoria Economica de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica de fecha 13 de noviembre de 2018.

4 Informe de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Administracion Publica de fecha 14 de noviembre de 2018 sobre el proyecto de decreto.

5 Informe de la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda vy

Administracion Publica de fecha 15 de noviembre de 2018.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto:

En Sevilla a 2(_) de noviembre de 2018, e

e

Fdo.: Antonio




JUNTRA DE ANDARLUOA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pblicas
Comisién Vi Convenio Colectivo

BEGONA VAZQUEZ ROSSO, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y Relaciones
Sindicales, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de

Economia, Hacienda y Administracion Publica, y Secretaria de la Comision del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la reunion de la Permanente de la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta

de Andalucia, celebrada el 8 de noviembre de 2018, se ha negociado como primer punto del orden del dia,
el siguiente:

- Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente a varias
Consejerias (Expte. 180/18).

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, a 8 de noviembre de
2018.




JUNTA DE ANDARLUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pablicas

M.2 EUGENIA DONAIRE HERNANDEZ, Asesora Técnica del Servicio de Negociacion Colectiva y
Relaciones Sindicales, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica, y Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia,

CERTIFICA:

Que en la sesion extraordinaria de la Mesa Sectorial de Negociacion, celebrada el dia 9 de noviembre de
2018, se ha negociado como Punto del Orden del Dia,

- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente a la Agencia Tributaria de Andalucia.
Expte. 180/2018

Y para que asi conste donde proceda, se expide la presente certificacion en Sevilla, a 9 de noviembre de
2018.
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MEMORIA ECONOMICA DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CORRESPONDIENTE A LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA Y A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA Y DE LA CREACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de
septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el informe en las actuaciones con
incidencia econémico-financiera, y al objeto de que se emita el preceptivo informe econémico-financiero
por parte de la Direccion General de Presupuestos, se elabora la presente memoria econémica relativa
a la necesidad planteada por la Agencia Tributaria de Andalucia tendente a aprobar su relacion de
puestos de trabajo.

Para ello, se han iniciado los tramites necesarios para modificar parcialmente la relacion de
puestos de trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, asi como de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

La Agencia Tributaria de Andalucia (en adelante ATRIAN) se cred mediante la Ley 23/2007, de
18 de diciembre, cuya disposicion transitoria primera establecid un régimen transitorio de doble
adscripcion hasta que no se aprobara su propia relacion de puestos de trabajo, por una parte la
organica y por otra parte la funcional.

* En cuanto a la adscripcion organica, los servicios periféricos quedaron finalmente adscritos a
las Delegaciones del Gobierno, conforme a la disposicion adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia; y, por otra parte, los servicios centrales mantuvieron
su adscripcién organica a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

* En cuanto a la adscripcion funcional, ésta correspondia a la ATRIAN en virtud de la disposicién
transitoria primera del Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de
la Agencia Tributaria de Andalucia.

La Ley 23/2007, de 18 de diciembre, ha sido modificada por la Ley 5/2017, de 5 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, introduciendo
la disposicion adicional octava que establece: “ £/ personal que ocupe puestos de trabajo identificados
con las funciones atribuidas a la Agencia tendra dependencia organica y funcional de la misma.”

Por tanto, en virtud de esta disposicién adicional, se va a modificar la relacion de puestos de
trabajo de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Presidencia, asi como de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica con objeto de que los puestos de trabajo con
funciones ATRIAN de ambas Consejerias queden adscritos organicamente a la ATRIAN, configurandose
de este modo la relacion de puestos de trabajo de ésta.

En paralelo, sera necesario adecuar esta relacion de puestos de trabajo a la planificacion

estratégica disefiada en el nuevo contrato de gestién para el periodo 2018-2021, que fue aprobado

A mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2018. Dicho contrato de gestion establece
como objetivo estratégico “Mejorar las condiciones y resultados de la lucha contra el fraude fiscal”.
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Secretaria General Técnica

De este modo, la ATRIAN estima que, disponiendo de un marco de recursos humanos

adecuado, seria factible incrementar la recaudacion en el periodo 2018-2021 por encima de un 4,9%,
esto es, mas de 430 millones de euros respecto al contrato de gestion correspondiente al periodo
2014-2017. Para ello, la ATRIAN se ha propuesto introducir mejoras en el control tributario, llevando a
cabo actuaciones de lucha contra el fraude fiscal en via de gestion, inspeccion y recaudacion,
especialmente en la via ejecutiva con las siguientes medidas:

Creacion de un Agente de Recaudacion Propio, ya que actualmente la recaudacion
ejecutiva estd delegada en las Diputaciones Provinciales y en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (en adelante, AEAT), que reciben una compensacion econoémica por
las actuaciones de recaudacion que llevan a cabo por cuenta de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Ello supondria una reduccién del gasto asociado a los agentes recaudadores
externos.

Refuerzo de la inspeccion tributaria, no solo para el descubrimiento de rentas o bienes
ocultos, sino para asegurar el cobro de las deudas contraidas con la Hacienda Publica de la
Comunidad mediante la investigacion y localizacion de patrimonio que permita hacer efectivo el
cobro de los créditos publicos.

Refuerzo de la estructura de lucha contra el fraude fiscal, para incrementar las
actuaciones del control del pendiente de cobro de todos los ingresos de derecho publico que
gestiona la Agencia, lo que supondria a su vez reducir el tiempo de cobro de las deudas
tributarias, con el consiguiente incremento de la liquidez y del efecto inducido que permita
mejorar el cumplimiento voluntario de las obligaciones.

Refuerzo del control directo de las variaciones de patrimonio, teniendo en cuenta que
la entrada y salida de bienes y derechos del patrimonio de las personas fisicas tiene incidencia
directa en la capacidad econdémica gravada por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el Impuesto sobre el Patrimonio, el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y, en
consecuencia, tiene una repercusion directa en el presupuesto de ingresos de la Junta de
Andalucia.

Adicionalmente, la recuperacion de las bases tributarias en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y el incremento de operaciones gravadas por
este impuesto pone de manifiesto la necesidad de reforzar los medios disponibles en las
unidades de valoracion, toda vez que la correcta determinacion del valor de los bienes y
derechos que se transmiten y que forma parte de la base imponible de los impuestos
gestionados por la ATRIAN, tiene incidencia econdmica directa en el importe de la recaudacion
obtenida. En este sentido, debe tomarse en consideracién que la base imponible de los
impuestos esta vinculada al disfrute de beneficios fiscales cuya aplicacion presenta notable
relevancia en el presupuesto de ingresos de la Junta de Andalucia.

Asimismo, cuando finalice el periodo transitorio, la ATRIAN precisara disponer de efectivos para

la atencion de sus servicios comunes que, hasta la fecha, se venian prestando por las Delegaciones
del Gobierno en los servicios periféricos y por la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica en los servicios centrales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Teniendo en cuenta lo anterior, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de la ATRIAN
supondria la creacion de 185 puestos de trabajo, lo que supone un coste intrinseco, en cémputo anual,
de 6.130.820,20 €, cantidad a la que habria que afiadir el coste de la productividad y de la Seguridad
Social, tal como se refleja en el cuadro siguiente:

Puestos Numero | Coste intrinseco | Productividad | Seguridad Total
Social
Creados 185 6.130.830,20 120.170,45 | 1.875.300,20 | 8.126.300,85
Variacién RPT 185 6.130.830,20 120.170,45 | 1.875.300,20 | 8.126.300,85
Variacion 185 6.130.830,20 120.170,45 | 1.875.300,20 | 8.126.300,85
plantilla

No obstante, dado que la efectividad de los derechos econdémicos derivados de la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo tendra lugar a partir del 1 de enero de 2019, habria que tener en
cuenta para el calculo del coste de la misma lo dispuesto en el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del
Consejo de gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Labora de la Administracion de
la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo
del personal del sector publico andaluz. En este sentido, su punto primero establece que en los afnos
2019 y 2020 se aplicaran, en su cuantia maxima, los incrementos retributivos que permita la
legislacion basica estatal.

De este forma, el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo
firmado el 9 de marzo de 2018 prevé un incremento fijo retributivo de un 2,25% y un incremento
variable que variara en funcion del crecimiento del PIB (hasta un 0,25% mas).

Ademas, en virtud del Acuerdo de la Mesa General de negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia de 2 de junio de 2016,
y siguiendo los criterios de la Direccion General de Presupuestos para la presupuestacion del capitulo |
para 2019, el complemento de productividad deberia incrementarse en un 5% para 2019.

En virtud de lo anterior, el coste intrinseco se veria incrementado en la cantidad de
153.270,76 €, la productividad en 6.008,52 € y, en consecuencia, la Seguridad Social en 47.783,78
€, por lo que la estimacion del coste total de la relacion de puestos de trabajo seria de 8.333.663,91
€.

En un escenario de prorroga del presupuesto de la Comunidad Auténoma de 2018 para el
ejercicio 2019, la financiacion de este mayor coste que conllevaria la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo de la ATRIAN se realizaria con cargo a los créditos presupuestados en la Seccién
Presupuestaria 0939 “Agencia Tributaria de Andalucia” y, en concreto, con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias:

« Con cargo a la totalidad del crédito consignado en la partida presupuestaria del capitulo I:
0939010000 G/61L/12802/00 01 (2.500.000 €), crédito previsto para el nombramiento de
personal interino destinado a realizar trabajos de lucha contra el fraude fiscal, dado que no
seria necesario el nombramiento de este personal.
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« Con cargo a parte del crédito consignado en la partida presupuestaria del capitulo II:
0939010000 G/61L/22615/00 01 (5.833.663,91 €), crédito previsto para el pago de los
agentes recaudadores externos, dado que las labores de recaudacion ejecutiva se llevarian a
cabo por las Agentes Recaudadores Propios.

De este modo, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de la ATRIAN no tendria impacto en
el presupuesto prorrogado, dado que el mayor coste se financiaria con cargo al propio capitulo 1 y con
una minoracion de gastos en el capitulo 2 de la Seccién Presupuestaria 0939 “Agencia Tributaria de
Andalucia” .

Sevilla, a fecha de la firma electronica
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Fdo.: Maria del Mar Clavero Herrera.
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INFORME DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA, RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, A LAS
DELEGACIONES DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y A LA AGENCIA TRIBUTARIA
DE ANDALUCIA.

Por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica se ha solicitado
informe en relacion con el proyecto de decreto de modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Publica, a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la
Agencia Tributaria de Andalucia (expediente 180/2018). Al citado proyecto se acompafa: el proyecto de
decreto; las certificaciones acreditativas de la negociacion sindical; los informes de SIRhUS de propuesta
de modificacion de RPT (formato BOJA) y de simulacién y propuesta; asi como sendos anexos (anexo Il y
anexo ll) relativos al personal afectado por el cambio de codigo y a la modificacion automatica de las
caracteristicas de determinados puestos.

El texto se ha remitido a esta Secretaria General Técnica como proyecto de Decreto, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo.

La competencia para la emision de informes de esta Secretaria General Técnica se contempla en
el articulo 8.2 del Decreto 107/2018, de 19 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica y se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como en la Instruccion 2/1999, de 8 de marzo, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se determina el procedimiento de actuacion para el tratamiento de las
propuestas de creacion/revision de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas Consejerias y
organismos autonomos.

El presente informe se emite atendiendo a la documentacion remitida para informe juridico, y no
se pronuncia sobre la emision de los informes preceptivos y demas tramites incluidos en la elaboracion de
este tipo de actos generales o derivados de su aplicacion.

Segun lo expresado en la parte expositiva del proyecto, “..mediante la presente modificacion de la
relacion de puestos se adscriben organica y funcionalmente a la Agencia Tributaria de Andalucia los
puestos de trabajo que actualmente presentan la caracteristica “Funciones ATRIAN” en vigente la [sic]
relacion de puestos de trabajo.

Asimismo, se adscriben a la Agencia Tributaria de Andalucia otros puestos de trabajo que vienen
desarrollando actualmente tareas complementarias, auxiliares y de apoyo, imprescindibles para el
adecuado ejercicio de /las funciones tributarias.

Por otro lado, se procede, asimismo, a dotarla de otros puestos de trabajo necesarios para el
adecuado ejercicio de las funciones en materia de aplicacion de los tributos y las demds funciones y
competencias que tenga atribuidas legalmente, reforzando especialmente las dreas de gestion
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recaudatoria, de lucha contra el fraude fiscal y de atencion a la ciudadania.

Por ultimo, se dota a la Agencia Tributaria de Andalucia de una estructura de puestos en los
servicios centrales y territoriales en el area de recursos humanos y en el area economica y financiera”.

Habida cuenta de que ya existe una adscripcion funcional a la Agencia Tributaria de Andalucia de
los puestos de trabajo que actualmente presentan la caracteristica “Funciones ATRIAN", se sugiere
modificar la redaccion del cuarto parrafo de la parte expositiva en dicho sentido, por lo que se propone la
siguiente redaccion alternativa: “Mediante la presente modificacion de la relacion de puestos se adscriben
organicamente a la Agencia Tributaria de Andalucia los puestos de trabajo que actualmente presentan la
caracteristica “Funciones ATRIAN" en la vigente relacion de puestos de trabajo”.

Con respecto a la competencia para la aprobacion de la presente modificacion de la RPT, el
proyecto se ha remitido a esta Secretaria General Técnica como proyecto de decreto, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, correspondiendo al Consejo de
Gobierno su aprobacion. Conforme a las consideraciones anteriores, el proyecto de Decreto que se
informa se ajusta al ambito competencial exigido.

Es todo cuanto cabe informar a esta Secretaria General Técnica, salvo superior criterio fundado en
Derecho o mejor criterio especializado por razén de la materia.

Sevilla, 14 de noviembre de 2018
El Jefe del Servicio de Legislacion .

7 - T
Fdo': Miguel Angel Dab
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

N° Fecha: 15 de Noviembre de 2018

ASUNTO: Expte. I[EF-00522/2018. PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, CORRESPONDIENTE A LA CEHAP, A LAS DELEGACIONES DE GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y A LA ATRIAN

Remitente: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
Destinatario: S.G.T. CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

El dia 13 de noviembre de 2018 se ha recibido en esta direccion general una comunicacion
interior procedente de esa Secretaria General Técnica, solicitando informe, conforme al Decreto
162/2006, de 12 de septiembre, sobre los aspectos econdmico-presupuestarios, en relacion con la
solicitud de modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, a las
delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Agencia Tributaria de Andalucia (Expediente
180/18, propuesta 1037010/715310).

La solicitud de informe viene acompafada de, entre otra, la siguiente documentacién: el
proyecto de Decreto por el que se modifica la citada RPT, una memoria econémica de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica y los informes Sirhus de propuesta de modificacion
de RPT (Anexo BOJA) y diferencia de valoracion de puestos R.P.T.

La Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agencia Tributaria de Andalucia y
se aprueban medidas fiscales, establecid en su articulo 1 la creacion de la Agencia Tributaria de
Andalucia (en adelante ATRIAN) como agencia de régimen especial para realizar, en régimen de
autonomia de gestion, las actividades administrativas de aplicacion de los tributos y las demas
funciones y competencias referidas en el articulo 6 de la misma Ley. En su disposicién transitoria

primera se dispuso que el personal que, en el momento de la puesta en funcionamiento de la Agencia,
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ocupara puestos de trabajo en la Direcciéon General de Tributos e Inspeccion Tributaria de la Consejeria
de Economia y Hacienda y en las delegaciones provinciales de la misma, con funciones atribuidas por
el articulo 6 a la ATRIAN, mantendria su dependencia organica de la Consejeria y pasaria a depender
funcionalmente de aquella.

Por su parte, la disposicién adicional sexta de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, ha modificado la Ley
23/2007, de 18 de diciembre, de manera que la referida disposicion transitoria primera pasa a decir
que, hasta que se apruebe la relacion de puestos de trabajo de la ATRIAN, se mantendra la
dependencia organica preexistente del personal y se aflade una disposicion adicional octava por la que
se establece que el personal que ocupe puestos de trabajo identificados con las funciones atribuidas a
la Agencia tendra dependencia organica y funcional de la misma.

Mediante la modificacién de la relacion de puestos que se informa, se adscriben organica y
funcionalmente a la Agencia Tributaria de Andalucia los puestos de las relaciones de puestos de trabajo
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica (puestos adscritos a las
delegaciones del Gobierno) y de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, que
actualmente presentan la caracteristica “Funciones ATRIAN”, al tiempo que se le adscriben otros
puestos de trabajo que vienen desarrollando actualmente otras tareas complementarias, auxiliares y de
apoyo, imprescindibles para el adecuado ejercicio de las funciones tributarias. Por otro lado, se
procede a dotarla de nuevos puestos de trabajo, necesarios para el adecuado ejercicio de las
competencias en materia de aplicacion de los tributos que tiene atribuidas, reforzandose especialmente
las areas de gestion recaudatoria, de lucha contra el fraude fiscal y de atencién a la ciudadania. Por
ultimo, se dota a la ATRIAN de una estructura de puestos para la atencion de sus servicios comunes,
tanto en los servicios centrales como en los territoriales en las areas de recursos humanos, econdmica
y financiera, servicios que se venian prestando por las delegaciones del Gobierno en el ambito
periférico y por la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica en el ambito
centralizado.

Todo ello, con la finalidad de adecuar esta relacion de puestos de trabajo de la ATRIAN a la
planificacion estratégica disefiada en el nuevo contrato de gestion para el periodo 2018-2021, que fue

aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2018.
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Desde el punto de vista econdmico financiero, la modificacion propuesta conllevaria, segtn el
informe Sirhus de Diferencia de Valoracién de Puestos, las siguientes variaciones:

. Una disminucion de 635 puestos (con una valoracion anual de 19.662.892,14€), en la
Consejeria de Presidencia, Administracién Local y Memoria Democratica.
. Una disminucion de 44 puestos (con una valoracion anual de 1.847.222,18€), en la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

« Un aumento de 864 puestos ( con una valoracion anual de 27.640.944,52€) en la Agencia

Tributaria de Andalucia.

Por tanto, la modificacién propuesta se traduce en un aumento neto de 185 plazas, con un
incremento en términos anuales del gasto en capitulo 1, consolidable para futuros ejercicios, de
6.130.830,20%€, al que habria que afadir unos costes de seguridad social del 30% de la cifra anterior
(1.839.249,36€), lo que sumaria 7.970.080,56€, sin perjuicio de otros complementos (productividad,
trienios, antigliedad....) y, en su caso, subidas retributivas que resulten de aplicacion. Este mayor gasto
se calcula teniendo en cuenta los incrementos previstos para 2018 en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2018, por el que se aprueba el Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de
la Mesa General de Negociacién Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo publico y de las
condiciones de trabajo del personal del sector publico andaluz y la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. De acuerdo con lo establecido en la disposicion
final Unica del proyecto de Decreto remitido, la efectividad de los derechos econdémicos derivados de la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo tendra lugar a partir del 1 de enero de 2019.

Conforme a lo que se expone en la memoria econémica remitida, la financiacién del mayor
coste se hara con cargo a los créditos presupuestados en la Seccién Presupuestaria 0939 “Agencia
Tributaria de Andalucia” y, en concreto, a las siguientes partidas presupuestarias que figuran en el
presupuesto para 2018:

+ En el Capitulo I, 2.500.000€ de la partida presupuestaria 0939010000 G/61L/12802/00 01,
dado que no seria necesario el nombramiento de nuevo personal interino para tareas de lucha
contra el fraude fiscal, ya que las mismas seran realizadas por el personal de la RPT de la

ATRIAN previsto en la modificacién que se informa.
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« En el Capitulo Il, la cantidad restante de 5.470.080,56€ de la partida presupuestaria
0939010000 G/61L/22615/00 01, dado que las labores externas de recaudacion ejecutiva
que ahora se realizan a través de las diputaciones provinciales, se llevaran a cabo por los
agentes recaudadores propios, una vez modificada la RPT.

A este respecto, desde el punto de vista econémico financiero, realizamos las siguientes

consideraciones adicionales:

1. Habida cuenta de lo establecido en el Decreto de la Presidenta 8/2018, de 8 de octubre, de
disolucion del Parlamento de Andalucia y convocatoria de elecciones, con arreglo a cuyo
articulo 5 el Parlamento elegido celebrara su sesion constitutiva el dia 27 de diciembre, y en el
articulo 37 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia en cuanto a que, de no encontrarse aprobada la Ley del Presupuesto antes del
primer dia del ejercicio econdmico que haya de regir, se considerara automaticamente
prorrogado el del anterior, la fecha de constitucion del Parlamento conduce forzosamente a
una prorroga automatica del Presupuesto para 2018 el dia 1 de enero de 2019. Por ello, el
gasto previsto para la modificacion de la RPT que se informa estaria sujeto, de partida, a los
créditos disponibles a 1 de enero de 2019, de acuerdo con las normas que se dicten por esta
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica para ordenar la aplicacion de la
prorroga del presupuesto del ejercicio anterior, por lo que una vez iniciada la prérroga del
presupuesto, debera proponerse, por parte de la ATRIAN, la necesaria modificacion
presupuestaria para transferir los créditos sefialados del capitulo | y I, a las partidas de

capitulo 1 a las que se imputa el gasto de la plantilla.

2. Por otra parte, en relacion con el Presupuesto que se apruebe para el ejercicio 2019, esta
Direccion General contemplara en la valoracion del coste de la plantilla presupuestaria el gasto
derivado de la modificacién la RPT que se informa; y al mismo tiempo, la ATRIAN debera
incluir, en su propuesta de anteproyecto de Presupuesto para 2019, las correspondientes

disminuciones en las partidas de capitulo | y Il de manera que se consolide el ahorro descrito.
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Todo ello, conforme a lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece que la ejecucion de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos
comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley se realizara en un marco de estabilidad

presupuestaria.

EL DIRECTOR GENERAL
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